EMPRESA £ TRABALEO

: ) novo.salario mi

Como era esperado, acaba de ser fixado o
novo nivel de saldrio minimo em todo o Pais
mediante decreto presidencial, com vigéncia a
partir de 1o. de maio corrente. O aumento, den-
tro da politica salarial seguida pelo Governo, foi
da ordem de 20% sobre os niveis anteriores em
,{’i:;or; Nenhuma surpresa poderia ter havido, ja
ique os dados oficiais apontavam para esse qu-
‘centual, ou pouco mais, o indice inflacionario
‘do Gltimo ano, e dessa mesma ordem, coerente-
‘mente, haviam sido os aumeéntos dados a civis e
-militares, funcionarios da Unido. O nivel mais
alto, de Cr$ 268,80, aplica-se aos Estados de
Sdo Paulo, Guanabara, Minas Gerais e Distrito
Federal. |

- Segundo os ultimos dados das curvas sala-
riais, observa-se que o saldrio modal brasileiro,
pelo menos, nos centros urbanos, vai deixando
de ser o minimo legal obrigatorio, para se trans-
formar numa rémuneracdo mais elevada, paga a
mao-de-obra_qualificada, especializada ou mes-
mo semiqualificada. Somente a mao-de-obra
nao qualificada ou o trabalho do menor é que
recebem o minimo vital. Ademais, a fixacdo do
minimo pelo Estado significa o saldrio piso,
abaixo do qual a ninguém é licito prestar servi-
cos remunerados subordinados. Todas as demais
fontes normativas do direito do trabalho —

convencao coletiva, sentenca normativa nos dis-
sidios coletivas, regulamentos de empresa, usos
e costumes, etc. — podem e devem fixar remu-.
neracoes mais altas.

Em épocas de inflacdo, nas quais se aplicam
as clausulas de correcdo monetéaria e outros cor-
retivos financeiros, procurando aproximar o va-
lor nominal do dinheiro ao seu valor real, serve

0 salario minimo como coeficiente de célculo:

para as variacoes das dividas de valor, indo per-
dendo aos poucos a sua primitiva fungdo, histo-
ricamente desempenhada, Surgiu o salario mini-
mo, no mundo moderno, nas duas Gltimas déca-
das do século passado, como medida legal capaz
de impedir a lesdo enorme na contratacdo de
trabalho pelo operério. Havia lesdo enorme no
direito romano e no direito civil classico sempre
que o preco recebido por uma coisa fosse me-
nor do que a metade do seu real valor. Em tal
caso, poderia o prejudicado entrar com uma
ado de rescisdo do negécio realizado. O salafio

minimo vinha intervir no livre jogo da oferta e
da procura, fixando um montante’ abaixo do
qual a ninguém é possivel viver, levando-se em
conta as necessidades materiais mfnimas de
uma pessoa adulta em determinada regido e
em certa época. E por isso mesmo também cha-
mado de saldrio vital ou de subsisténcia.

Entre nbs, ja em 1931, enviava o ministro
Lindolfo Color um projeto de decreto, acompa-
~nhado de exposicdo de motivos, tentando fixar
uma tabela de saldrio minimo. O Presidente da
Repidblica achou a matéria muito delicada e
houve por bem nado aprovar o que Ihe era sub-
metido. Mas ja na Constituicao de 1934, pela
primeira vez na legislagdo brasileira, determi-
nava-se no art. 121, letra b, a adogao de “‘salario
minimo, capaz de satisfazer, conforme as condi-
cOes de cada regido, as necessidades normais do
trabalhador”. Em cumpriraento a esse disposi-
tivo, foi promulgada a Lei no. 185, de 1936,
“instituindo o saldrio minimo. Regulamentada
pelo Decreto-lei no. 399, de 1938, somente a 2

de julho de 1940 entrou em vigor a primeira,

tabela, aprovada pelo Decreto no. 2.162, de 1o.
de maio do mesmo ano.

O sistema de apuracdo e fixacdo do salario
minimo, vigente até a Lei no. 4.589, de 11 de
dezembro de 1964, que o alterou, consistia em
inquéritos levados a efeito pelas chamadas
ComissGes de Salario Minimo, mistas de técni-
cos, empregadores e empregados, funcionando
nas diversas regides do Pais. Tal sistema mere-
ceu elogios da Organizacdo Internacional do
Trabalho em publicagio de 1954, Atualmente,
com a criacdo do Departamento Nacional de
Salario, passou a ser sua essa competéncia, mas
sempre garantida a representacdo empregador-
empregado. Depois de seus estudos técnicos ne-
cessarios, é sua proposta submetida no prazo de
10 dias & Confederacdes sindicais, a fim de que
se manifestem no prazo de 10 dias. Respeita-se
assim a Convencdo Internacional no. 26. Cabe
ao Conselho Nacional de Politica Salarial apro-
var as tabelas, tendo, para isso, acrescida a sua
composicdo de dois representantes de emprega-
dores e de dois outros de empregados. E da
competéncia exclusiva do Presidente da Repu-
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blica promulgar o decreto fixando os novos
niveis salariais (art. 115 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho).

i

Desde 1940, quando das primeiras tabelas,
‘com numerosas regides, zonas e subzonas divi-
dindo o Pais, para fins de diferenciacdo dos
niveis de salrio, manifestou-se de logo a ten-
déncia da sua reducdo, mormente a partir dos
Gltimos vinte anos, nos quais os efeitos da infla-
¢do mais se fizeram sentir, aproximando-as na
realidade quanto ao custo de vida. Merece
aplausos, pois, o recente decreto, ao reduzir so-
mente a cinco os niveis de salario minimo, eli-
minando as 2as. sub-regides dos Estados do Rio
e Sdo Paulo, e equiparando o Distrito Federal e
o Estado de Minas aos Estados da Guanabara,
Rio de Janeiro e S3o Paulo. Com isso deu-se
andamento a progressiva eliminagdo daquelas
diferencas, sendo que a oscilacdo entre o maior
€ 0 menor salario horario do Pais fica entre
1,49 e 1,47; praticamente igualando-os,

Com esta progressiva eliminacdo de diferen-
cas salariais caminha-se para fazer desaparecer
0s desniveis regionais no preco da mao-de-obra,
0 que levava certas correntes de trabalhadores a
emigrarem para zonas de mais alto salrio mini-
mo. Além do mais, embora pareca paradoxal, é
exatamente nos grandes centros urbanos, como
Rio e S3o Paulo, com supermercados, grande
possibilidade de oferta, que o trabalhador en-
contra mais facilmente os-produtos de primeira
necessidade a pregos mais razoéaveis.

O art. 1o. do decreto determina, de acordo
com o § 1o. do art. 116, da Consolidacdo, o
prazo de trés anos para a vigéncia das novas
tabelas. H4 alguns anos que tal dispositivo vem
se tornando letra morta, com a revisio das tabe-
las anualmente, por forga do disposto no para-
g‘afo 20., 1do mesmo artigo, que: autoriza a sua
revisdo, excepcionalmente, antes daquele prazo,
sempre que “fatores de ordem econdmica te.
nham alterado de maneira profunda a situagdo
economica e financeira da regido, zona ou
subzona interessada”, Infelizmente, por en-
quanto, ndo se pode esperar vigéncia da mesma
tabela de saldrio minimo pelo prazo de trés
anos. .. Am ey |




